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Iltem Descricao
Assegurar que 0S servicos sejam executados de
forma a atender as demandas para o qual foram
Finalidade contratados e resguardar a Administracao quanto

a possiveis gastos indevidos com servicos mal
executados.

Meta a Cumprir

Estabelece-se como meta a ser cumprida a correta
execucao dos servicos de acordo com o que prevé
a descricdo do termo de referéncia, inclusive com
a utilizacdo dos materiais 14 previstos.

Instrumento de Medicao

Adotou-se como instrumento para medicao a
tabela que segue abaixo e estabelece a possiveis
faltas em relacao a execucao dos servicos.

Forma de Acompanhamento

O acompanhamento da execucao dos servicos sera
realizado pelo fiscal de contrato nomeado pela
fiscalizacao administrativa, registrando e
notificando a empresa formalmente a cada falta
cometida segundo a tabela abaixo.

Periodicidade

Por se tratar de servicos nao continuados, nao é
cabivel adotar uma periodicidade para essa
avaliacao, que ndo o periodo total da execugao do
servico.

Mecanismo de Célculo

O célculo serd desenvolvido com base na
quantidade de notificacdes imputadas a empresa
no periodo de execucao do servico, e sera
calculado conforma as faixas de ajuste de
pagamento previstas abaixo.

As notificacdes referidas sao as que constam da
Tabela de Faltas na Execucao dos Servicos, e que
podem ser imputadas mais de uma vez caso haja
reincidéncia da falta observada, apds notificacdao
da primeira.

Inicio da Vigéncia

O inicio da vigéncia se da a partir do recebimento
da nota de empenho pelo fornecedor.

Faixas de ajuste no Pagamento

De 0-05:100% do valor empenhado;
De 06 - 10: 95% do valor empenhado;
De 11 - 15: 90% do valor empenhado;
De 16 - 20: 85% do valor empenhado;
De 21 - 25: 80% do valor empenhado.




As sancOes adotadas por esta UG serdao aquel
Sancées previstas no termo de~ referéncia e que tratam de
atrasos ou inexecucao dos servicos, conforme
percentuais |4 determinados.
Observacoes
| TabeladeFaltas na Execugdodos Servicos |

Faltas Ocorréncias
Nao executar os servicos conforme especificacdes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a nao alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de nao fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
no Termo de Referéncia e em sua proposta.
Nao reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados.

Nao utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
basicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinacdes em vigor.

Descumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacao especifica.

Nao comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos.

Nao promover a organizagao técnica e administrativa dos
servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Nao conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas
da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

Nao submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do termo de referéncia.
Permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

Nao cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato,
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n2 13.146, de 2015.




Nao cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante.

Nao prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao.




